3. SINIF TOPLAMA iSLEMi CALISMA KAGIDI

Adi Soyad : Hazirlayan @ ... e
60 86 76 29

743 119 650 273

3 5 4 4

+ 90 93 79 48

26 99 93 51

842 410 197 472

6 8 9 3

+ 79 43 92 50

13 12 72 49

517 724 449 505

8 1 1 9

+ 15 27 37 99

31 33 90 83

600 865 377 254

1 2 9 8

+ 81 47 90 15
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Adi Soyad: :
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800

23
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Gelistirilmeli (0 - 8 Dogru)

* Toplam 32 soru lizerinden dogru sayisina uygun kutucugu isaretleyiniz.
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Yeterli (9 - 16 Dogru)

Hazirlayan : ..........cccccien s

29
879

42
723

15
278

98
322

lyi (17 - 24 Dogru)

83
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96
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24
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18

18
272

99

Gok lyi (25 - 32 Dogru)



Adi Soyad: : Hazirlayan @ ........ooooiiiiiiiis e

60 86 76 29
743 119 650 273

3 5 4 4

t 90 % M 48
896 303 809 354

26 99 93 51

842 410 197 472

6 8 9 3
o R 92 50
953 560 391 576

13 12 72 49

517 724 449 505

8 1 1 9
M o 3 9
553 764 559 662

31 33 90 83

600 865 377 254

1 2 9 8

+ 81 + 47 + 90 + 15

713 947 566 360



Adi Soyad: : Hazirlayan @ ........ooooiiiiiiiis e

61 25 29 83

226 684 879 540

8 7 6 9
13 A 3 9%
368 763 953 728

21 83 42 46

464 455 723 159

3 8 1 1

+ 56 + 19 + 26 + 24
544 565 792 230

52 15 15 99

800 520 278 189

1 7 5 1

+ 43 + 48 + 77 + 18
896 590 375 307

23 63 98 18

152 209 322 272

6 3 6 9

+ 59 + 42 + 57 + 99

240 317 483 398



[ TOPLAMA iSLEMi SUREG DEGERLENDIRME FORMU J

OGRETMEN DEGERLENDIRMESi:

Bu bélime sinifinizin ilgili kazanima yonelik genel durumuna iligskin gdézlem ve izlenimlerinizi, 6grencilerinizin bu kazanimla ilgili
ogrenme eksikliklerini ve bu eksikliklerin giderilmesi amaciyla yaptiginiz/yapmayi planladiginiz faaliyetleri not edebilirsiniz.

OGRENCIi SUREC DEGERLENDIRME TABLOSU
Adi - Soyadi Puan Ogretmen Degerlendirme Notu
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