. SINIF CIKARMA iSLEMi CALISMA KAGIDI

Adi Soyad: :

336

949

728

546

TARIH: 21.06.2026

188
94

101
79

171
74

202
80

seyhmusogretmen.com

Hazirlayan : Seyhmus Ogretmen

773
82

913
42

537
68

174
19

771
18

388
95

512
96

741
69




. SINIF CIKARMA iSLEMi CALISMA KAGIDI

Adi Soyad: :

101

133

710

743

818

480

507

223

Hazirlayan : Seyhmus Ogretmen

501

910

805

523

953

894

611

200

SUREC DEGERLENDIRME PUANLAMA TABLOSU

Gelistirilmeli (0 - 8 Dogru)

Yeterli (9 - 16 Dogru)

lyi (17 - 24 Dogru)

Gok lyi (25 - 32 Dogru)

* Toplam 32 soru Uizerinden dogru sayisina uygun kutucugu isaretleyiniz.

TARIH: 21.06.2026

seyhmusogretmen.com




[ 3. SINIF CIKARMA iSLEMi CALISMA KAGIDI (CEVAP ANAHTARI) J

Adi Soyad: : Hazirlayan : Seyhmus Ogretmen
336 188 773 771

- 78 - 94 - 82 - 18
258 94 691 753

949 101 913 388

- 87 - 79 - 42 - 95
862 22 871 293

728 171 537 512

- 98 - 74 - 68 - 96
630 97 469 416

546 202 174 741

- 82 - 80 - 19 - 69
464 122 155 672

TARIH: 21.06.2026 seyhmusogretmen.com




[ 3. SINIF CIKARMA iSLEMi CALISMA KAGIDI (CEVAP ANAHTARI) J

Adi Soyad: : Hazirlayan : Seyhmus Ogretmen
101 818 501 953

- 36 - 66 - 41 - 82
65 752 460 871

133 480 910 894

- 57 - 89 - 72 - 57
76 391 838 837

710 507 805 611

- 15 - 88 - 19 - 48
695 419 786 563

743 223 523 200

- 16 - 57 - 81 - 98
727 166 442 102

TARIH: 21.06.2026 seyhmusogretmen.com




[ GIKARMA iSLEMi SUREG DEGERLENDIRME FORMU J

OGRETMEN DEGERLENDIRMESi:

Bu bélime sinifinizin ilgili kazanima yonelik genel durumuna iliskin gézlem ve izlenimlerinizi, 6grencilerinizin bu kazanimla ilgili
ogrenme eksikliklerini ve bu eksikliklerin giderilmesi amaciyla yaptiginiz/yapmayi planladiginiz faaliyetleri not edebilirsiniz.

OGRENCIi SUREG DEGERLENDIRME TABLOSU

Adi - Soyadi Puan Ogretmen Degerlendirme Notu
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TARIH: 21.06.2026 seyhmusogretmen.com




