[ 1. SINIF CIKARMA iSLEMi CALISMA KAGIDI J

Adi Soyad: : Hazirlayan : Seyhmus Ogretmen
17 19 18 15

- 13 - 13 - 14 - 13

17 18 18 17

- 13 - 18 - 13 - 13

17 13 16 20

- 14 - 13 - 16 - 10

19 18 17 20

- 12 - 16 - 15 - 10

TARIH: 21.06.2026 seyhmusogretmen.com




[ 1. SINIF CIKARMA iSLEMi CALISMA KAGIDI J

Adi Soyad: : Hazirlayan : Seyhmus Ogretmen
15 17 10 17

- 11 - 10 - 10 - 15

15 17 16 14

- 14 - 15 - 15 - 12

12 13 13 14

- 10 - 12 - 10 - 13

16 18 13 17

- 12 - 15 - 10 - 12

SUREG DEGERLENDIRME PUANLAMA TABLOSU
Gelistirilmeli (0 - 8 Dogru) Yeterli (9 - 16 Dogru) lyi (17 - 24 Dogru) Gok lyi (25 - 32 Dogru)

* Toplam 32 soru Uizerinden dogru sayisina uygun kutucugu isaretleyiniz.

TARIH: 21.06.2026 seyhmusogretmen.com




[ 1. SINIF CIKARMA iSLEMi CALISMA KAGIDI (CEVAP ANAHTARI) J

Adi Soyad: : Hazirlayan : Seyhmus Ogretmen
17 19 18 15

- 13 - 13 - 14 - 13
4 6 4 2

17 18 18 17

- 13 - 18 - 13 - 13
4 0 5 4

17 13 16 20

- 14 - 13 - 16 - 10
3 0 0 10

19 18 17 20

- 12 - 16 - 15 - 10
7 2 2 10

TARIH: 21.06.2026 seyhmusogretmen.com




[ 1. SINIF CIKARMA iSLEMi CALISMA KAGIDI (CEVAP ANAHTARI) J

Adi Soyad: : Hazirlayan : Seyhmus Ogretmen
15 17 10 17

- 11 - 10 - 10 - 15
4 7 0 2

15 17 16 14

- 14 - 15 - 15 - 12
1 2 1 2

12 13 13 14

- 10 - 12 - 10 - 13
2 1 3 1

16 18 13 17

- 12 - 15 - 10 - 12
4 3 3 5

TARIH: 21.06.2026 seyhmusogretmen.com




[ GCIKARMA iSLEMi SUREG DEGERLENDIRME FORMU J

OGRETMEN DEGERLENDIRMESi:

Bu bélime sinifinizin ilgili kazanima yonelik genel durumuna iliskin gézlem ve izlenimlerinizi, 6grencilerinizin bu kazanimla ilgili
ogrenme eksikliklerini ve bu eksikliklerin giderilmesi amaciyla yaptiginiz/yapmayi planladiginiz faaliyetleri not edebilirsiniz.

OGRENCIi SUREG DEGERLENDIRME TABLOSU

Adi - Soyadi Puan Ogretmen Degerlendirme Notu
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